
Prozessplan Stellenplan 2025-2035 

1 

Kreissynode 

25.11.2023 
• Info über bisherige Arbeit des Stellenplanausschuss + über 

den festgelegten Zeitplan 

• Erste Reaktionen auf die inhaltlichen Überlegungen 

2 

Stellenplan-

ausschuss 

24.01.2024 

• Erstellt Vorlage für Gesamtkonvent 

3 

Gesamt-

konvent 

21.02.2024 

• Vorstellung Vorlage d. Stellenplanausschuss 

• Diskussion Grundsatzgedanken / ggf. Votum an Ausschuss 

4 

Treffen 

GKR-

Vorsitzende 

13.03.2024 

• Vorstellung bisherige Arbeitsergebnisse und des Zeitplanes 

• Erste Reaktionen 

• Inhaltliche Anregungen 

 

5 

Stellenplan-

ausschuss 

10.04.2024 

• Aufarbeitung Rückmeldungen Gesamtkonvent und GKR-

Vorsitzende 

• Ggf. Anpassung Entwurf 

6 

KKR  

15.04.2024 
• Info über den bisherigen Prozess und erste Ergebnisse 

• Diskussion und Meinungsbildung 

 

7 

Kreissynode 

27.04.2024 
• Info zum Stand 

• Möglichkeit zu Rückäußerungen 

 

Zwischenziel: Einvernehmen über Grundsäulen des Stellenplans 

8 

Stellenplan-

ausschuss 

Sommer / 

Herbst 

• Arbeit an der abschließenden Fassung der Vorlage 

• Info an Synodale per Mail 

 

9 

KKR 

14.10.2024 
• Diskussion Vorlage Stellenplanung 

• Beratung und Zustimmung 

 

10 
Kreissynode 

09.11.2024 
• Diskussion der vorliegenden Fassung 

• Beschluss Vorlage zur Stellenplanung 

11 

Anhörungen 

GKR Winter / 

Frühjahr 2025 

• schriftliche Vorlage Stellenplanung 2035 

• Verbindliche Anhörungen und Voten aus den GKR 

 

Zwischenziel: Vorlage Stellenplan ist diskutiert 

12 

Stellenplan-

ausschuss 

Frühjahr 2025 

• Auswertung Anhörungsprozess,  

• ggf. Änderungen in der Vorlage 

 

13 
KKR 

Frühjahr 2025 
• Beratung und Zustimmung zur abschließenden Vorlage 

14 
Kreissynode 

Frühjahr 2025 
• Beratung und Zustimmung zur Struktur- und 

Stellenplanung 2035 

Ziel: Stellenplan 2035 ist beschlossen 

 


